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RECURSO DE REVISTA DA PARTE AUTORA. LEI
N° 13.467/2017. COTA PARA REABILITADOS
OU PESSOAS COM DEFICIENCIA. BASE DE
CALCULO. COMPUTO SOBRE O NUMERO
TOTAL DE EMPREGADOS. ARTIGO 93 DA LEI
N° 8.213/91. CONVENCAO DAS NACOES
UNIDAS SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E SEU PROTOCOLO
FACULTATIVO (APROVADOS NO BRASIL COM
EQUIVALENCIA A EMENDA CONSTITUCIONAL
- DECRETO N° 6.949/2009) E LEI BRASILEIRA
DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
LEI N° 13.146/2015). “BLOCO DE
CONSTITUCIONALIDADE”. PRINCIPIO DA
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.
IMPOSSIBILIDADE DE LIMITACAO PREVIA E
OBJETIVA DA OFERTA DE VAGAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA. PRECEDENTE DO STF.
TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA.
Segundo a jurisprudéncia cristalizada nesta
Corte, os percentuais previstos no artigo 93 da
Lei 8.213/91 aplicam-se independentemente da
atividade desempenhada pela empresa e
devem considerar o numero total de
empregados, sem excluir cargos ou funcdes.
Desde o advento da denominada “Convencao
de Nova York” - a Convencdo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
e seu Protocolo Facultativo, aprovados no
Brasil  com  equivaléncia a emenda
constitucional - Decreto n° 6.949/20009,
inaugurou-se um nNovo cenario normativo
voltado a inclusdo das pessoas com deficiéncia,
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de modo particular ao direito a igualdade de
oportunidades por meio do trabalho. Tais
normas, complementadas pela Lei n°
13.146/2015 - a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) -, passam a reger de forma
integral o tema e afastam qualquer
possibilidade de interpretacdao que conflite com
0os principios e as regras nelas inseridos. O
Principio da Igualdade de Oportunidades e a
vedacdo de qualquer forma de discriminacao
(artigo 4° da LBI) reconhecem o direito de
trabalhar mediante a adoc¢do de todos os
meios e recursos procedimentais, normativos,
materiais e tecnoldgicos necessarios para
efetivar um patamar de igualdade com as
demais pessoas que nao possuem nenhuma
forma de impedimentos. Nesse contexto, a
implementacdo das medidas de acessibilidade,
do uso de tecnologias assistivas ou ajudas
técnicas, a remoc¢do de barreiras e as
adaptacdes razoaveis aptas a viabilizar o
exercicio do trabalho e propiciar a convivéncia
entre os diferentes, para que, com isso, todos
vejam a importancia da igualdade plena, e nao
apenas como objeto de retérica. Qualquer
forma de calculo do percentual destinado as
cotas de inclusdo das pessoas com deficiéncia
gue represente limitacdo ao  direito
plenamente assegurado a todas elas configura
claro e direto atentado a Constituicdo. Ndo
cabe limitar, por qualquer meio, o direito a
inclusdo e tratar igualmente situacdes que,
individualmente, sao desiguais, como se esse
universo de pessoas compusesse uma massa
uniforme de corpos e mentes incapazes de
realizar as atividades cotidianas, nelas incluidas
o trabalho. A limitacdao prévia e objetiva é, pois,
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inconstitucional. Esse, alias, foi 0
pronunciamento inquestionavel do Supremo
Tribunal Federal, ao declarar inconstitucional a
limitacdo promovida nos postos de trabalho
maritimo prevista no artigo 16-A da Lei
7.573/1986, inserido pelo artigo 1° da Lei
13.194/2015, em julgamento da ADI n° 5760,
em 13 de setembro de 2019. Na hipétese, o
Tribunal Regional, ao consignar que tais
percentuais devem ser calculados ndo sobre a
totalidade do numero de empregados da
empresa, mas, sim, de empregados ocupantes
de funcdes que podem ser desempenhadas
mesmo com deficiéncia, dissente do
posicionamento desta Corte. Ademais, a
obrigacdo ndao é afastada pelo argumento
encampado pela decisdo regional no sentido
de que a reclamada “tem enviadado esfor¢os
no sentido de cumprir a legislacdo, ndao o
fazendo apenas por impossibilidade de
encontrar mao de obra qualificada”. O
tratamento normativo atribuido a tematica, a
partir da legislacdo mencionada, a primeira
delas  com equivaléncia a Emenda
Constitucional, impde o dever de qualificacao
por parte do empregador, o que significa nao
mais adaptar a pessoa ao posto de trabalho,
mas este aquela, até mesmo para nao
caracterizar a denominada “discriminacdo em
razao da deficiéncia” por meio da recusa em
promover as adaptac¢des razoaveis (artigo 4°, §
1°, da Lei n°® 13.146/2015).Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-100941-85.2018.5.01.0482, em que € Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 12 REGIAO e Recorrido CIS BRASIL LTDA.
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A parte autora, ndo se conformando com o acérdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 1% Regido, interpde o presente recurso de revista, no qual
aponta violacdo de dispositivos de lei e da Constituicdo Federal, bem como indica
dissenso pretoriano.

Contrarraz@es apresentadas.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do artigo 95, § 2°, I, do Regimento Interno do TST.

E o relatorio.

VOTO

Considerando que o acérdao regional foi publicado em
07/10/2020, incidem as disposi¢des processuais da Lei n° 13.467/2017.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é tempestivo, a representagdo processual esta regular
e o0 preparo ndo é exigivel.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacao que lhe foi
dada pela Lei n° 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos
do recurso de revista, é necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia
previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses
critérios, elencados no § 1°, sdo meramente exemplificativos. E o que se conclui da
expressao "entre outros", utilizada pelo legislador.

No presente caso, o Ministério Publico do Trabalho da 12 Regiao
pretende a reforma do acordao regional quanto ao tema: “COTA PARA REABILITADOS
OU PESSOAS COM DEFICIENCIA. BASE DE CALCULO. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91.".

A causa oferece transcendéncia politica, na medida em que o
Tribunal Regional, ao consignar que os percentuais previstos no artigo 93 da Lei n°
8.213/1991 devem ser calculados ndo sobre a totalidade do numero de empregados da
empresa, mas, sim, de empregados ocupantes de fun¢bes que podem ser
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desempenhadas mesmo com deficiéncia, adota entendimento que vai de encontro a
recente jurisprudéncia firmada no ambito da SBDI-1 desta Corte.

Verificada, portanto, a presenca da transcendéncia politica da
causa, passo a analise do apelo.

COTA PARA REABILITADOS OU PESSOAS COM DEFICIENCIA.
BASE DE CALCULO. ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. - TRANSCENDENCIA POLITICA
CONSTATADA.

CONHECIMENTO

A parte recorrente (MPT 12 Regido) sustenta que a legislacao
impde a todas as empresas o cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia, prevista
no art. 93 da Lei n° 8.213/91, sem qualquer excecao de atividade econbmica ou
exclusao de cargos da base de calculo. Aponta violacao do artigo 93 da Lei n° 8.213/91.
Transcreve arestos para o confronto de teses.

Observados os requisitos do artigo 896, § 1°-A, |, 1l, e lll, eis a
decisdo recorrida:

“DA CONTRATACAO DE TRABALHADORES COM DEFICIENCIA

Pretende o Ministério Publico do Trabalho que a empresa cumpra a
cota de pessoas com deficiéncia, promova a¢fes de capacitacdo, abstenha-se
de exigir aptiddo plena para a funcdo, assegure a acessibilidade no ambiente
de trabalho e seja impedida de dispensar empregado nessas condi¢bes sem a
prévia contratagao de outro.

Analiso.

Superada a prejudicial da prescricdo, adentra-se no mérito especifico.

E incontroverso que a Demandada ndo vem cumprindo a cota de
empregados com deficiéncia de que trata o artigo 93 da Lei n° 8.213/1991.
O dispositivo prevé o percentual de 5% (cinco por cento) para as empresas
com 1.001 (mil e um) empregados ou mais.

Muitas profissdes sdo incompativeis com a existéncia de alguma
limitagdo fisica, e, ainda quando compativeis, sdo extremamente raros os
profissionais que possuam alguma deficiéncia e, ao mesmo tempo, estejam
habilitados a exercé-la. Isso ocorre com o profissional que trabalha
embarcado (offshore), o qual deve estar gozando de plena saude fisica e
mental, na medida em que trabalha em espaco confinado, afastado do
continente, em escalas de revezamento, manuseando equipamentos pesados
que exigem forca fisica, entre outras peculiaridades.
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Nesse contexto, deve-se ter em conta que algumas empresas,
dependendo da atividade econdmica desenvolvida, terdo extrema dificuldade
em encontrar profissionais para cumprir o percentual minimo exigido pelo
artigo 93 da Lei n° 8.213/1991.

Dai porque entendo que a norma deve ser interpretada com
razoabilidade, sendo mitigada de acordo com a atividade empresarial
desenvolvida.

A mitigacdo ndo equivale a negativa de vigéncia. Trata-se de aplicar a lei
sem perder de vista o principio da razoabilidade. Afinal, os atributos fisicos e
psicolégicos exigidos do corpo de empregados de uma institui¢ao financeira,
por exemplo, em muito se distinguem daqueles de uma empresa cujos
empregados prestam servicos em plataformas em alto-mar.

Afigura-se notério que algumas deficiéncias em nada alteram o
exercicio da funcdo ou a capacidade de produzir, como é o caso do
trabalhador que tem deficiéncia locomotora, mas trabalha sentado (ex.:
bancario) ou daquele que tem deficiéncia visual, mas trabalha como operador
de telemarketing. Por outro lado, ndo se pode dizer o mesmo dos
trabalhadores offshore, que precisam estar aptos a suportar o isolamento da
familia e dos amigos, conviver e trabalhar em espacos confinados, com
limitadas opg¢des de lazer nos periodos de descanso, o que torna
indispensavel o perfeito estado de saude fisica e mental.

Com efeito, embora a lei ndo tenha feito ressalva alguma, sua
interpretacdo literal se mostra muito prejudicial as empresas cuja
atividade econdmica exige (pelo menos para a maior parte de seus
empregados) a auséncia de deficiéncia.

Assim, os percentuais previstos no artigo 93 da Lei n° 8.213/1991
devem ser calculados sobre o nimero de empregados exercentes de
fungdes que podem ser desempenhadas mesmo com deficiéncia, e nao
sobre a totalidade do corpo funcional.

O caso concreto ilustra bem como foge a razoabilidade exigir que a Ré,
prestadora de servicos em plataformas maritimas, possua 5% (cinco por
cento) de empregados com deficiéncia. Dos seus mais de 1.000 (mil)
empregados, apenas 80 (oitenta) exercem fun¢do em terra, de maneira que a
empresa ndo teria op¢ao sendo alocar os mais de 50 (cinquenta)
trabalhadores com deficiéncia nesse setor, o que representaria mais da
metade do seu pessoal.

Fosse adotado esse critério de contabilizar apenas os empregados em
terra, a empresa estaria de acordo com a legislacdo, dado que ha noticia da
existéncia de 5 (cinco) empregados com deficiéncia.

A par de todo o exposto, restou robustamente comprovado que a
empresa tem envidado todos os esfor¢os no sentido de cumprir a legislacao,
nao o fazendo apenas por impossibilidade de encontrar mdo de obra
qualificada.

A documentac¢do carreada no inquérito civil publico e nesta acdo civil
publica demonstra que a Ré, sabedora de ndo contar com o niumero minimo
exigido de empregados com deficiéncia, ndo quedou inerte e fez contato com
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diversas associa¢des e 6rgaos publicos, ndo apenas no municipio de Macaé,
mas também nas cidades vizinhas, com o objetivo de obter mao de obra
qualificada para preenchimento das vagas. Também anunciou oportunidades
em jornais, no site da empresa e em redes sociais, sempre sem sucesso.

E nitida a dificuldade de contratar pessoas com deficiéncia e assim
atender a cota imposta pela legislacdo, de modo que ndao ha como
condenar a empresa a contratacdo de trabalhadores nessas condi¢des
sem que haja oferta desse tipo de mao de obra.

Nesse contexto, conquanto seja dnus da empresa cumprir a
exigéncia prevista em lei, ndo poderia ser responsabilizada pelo
insucesso, quando ficou comprovado que o descumprimento se deve a
fato alheio a sua vontade, qual seja a caréncia de mao de obra.

Nesse sentido:

Acdo Civil Publica. Art. 93 da Lei n° 8.213/91. Vagas destinadas a
trabalhadores reabilitados ou portadores de deficiéncia. Ndo preenchimento.
Auséncia de culpa da empresa. Dano moral coletivo. Ndo configuragéo. O
descumprimento da obrigacdo legal de admitir empregados reabilitados ou
portadores de deficiéncia, conforme cota estipulada no art. 93 da Lei n° 8.213/91,
somente enseja o pagamento de multa e de indenizacdo por danos morais
coletivos se houver culpa da empresa. Ressalte-se, todavia, que o fato de a
empresa haver empreendido esforcos a fim de preencher o percentual de vagas
estabelecido pela lei, ndio obstante leve a improcedéncia do pedido de condenag¢do
ao pagamento de multa e de indeniza¢Go, ndo a exonera da obriga¢Go de
promover a admisséo de pessoas portadoras de deficiéncia ou de reabilitados.
Sob esse fundamento, a SBDI-l, por unanimidade, conheceu do recurso de
embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, deu-lhe
provimento parcial para absolver a empresa da condenacéo ao pagamento de
multa e de indenizagcéo por dano moral coletivo. Vencidos parcialmente os
Ministros Cldudio Mascarenhas Branddo, Augusto César Leite de Carvalho, José
Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuermann.
(TST-E-ED-RR-658200-89.2009.5.09.0670, SBDI-I, rel. Min. Brito Pereira, 12.5.2016)"

Tampouco se poderia exigir que a Ré contrate mdo de obra sem a
qualificacdo minima exigida para a fun¢do, como quer o Parquet. Da mesma
maneira, nao parece razoavel impedir que a empresa dispense um
empregado com deficiéncia sem antes contratar outro, dada a evidente
escassez de mao de obra.

Nem ha como se impor a empresa que assegure a acessibilidade aos
profissionais com deficiéncia nesses ambientes especiais ou mesmo que fique
impedida de dispensar um empregado.

Por ndo evidenciado qualquer ilicito ou dano a coletividade que
possa ser imputado a Ré, ndo ha que se falar em indeniza¢do por danos
morais coletivos.

Nego provimento.” (fls. 425-428 - destaquei)
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A Corte Regional consignou entendimento de que, uma vez que
algumas empresas terao extrema dificuldade em encontrar profissionais para cumprir o
o importe minimo exigido pelo artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, os percentuais previstos
no artigo 93 da Lei n® 8.213/1991 devem ser calculados sobre o numero de empregados
ocupantes de fun¢bes que podem ser desempenhadas mesmo com deficiéncia, e ndo
sobre a totalidade do numero de empregados.

A jurisprudéncia cristalizada nesta Corte reiteradamente tem se
manifestado no sentido de que os percentuais previstos no artigo 93 da Lei 8.213/91
aplicam-se independentemente da atividade desempenhada pela empresa, de modo
que deve ser considerado o numero total de empregados, razao pela qual ndo ha que
falar em exclusao de cargos ou fun¢des. Cito precedentes:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. COTA PARA REABILITADOS E HABILITADOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA. BASE DE CALCULO. TOTAL DE EMPREGADOS. A jurisprudéncia
do TST firmou-se no sentido de que os percentuais previstos no artigo 93 da
Lei n° 8.213/91 aplicam-se independentemente da atividade desempenhada
pela empresa, de modo que deve ser considerado o numero total de
empregados . Precedentes. Incidem, portanto, a SUmula n°® 333 desta Corte e
o0 artigo 896, §7°, da CLT como 6bices ao conhecimento da revista, a pretexto
da alegada ofensa aos dispositivos apontados, bem como da divergéncia
jurisprudencial transcrita. Recurso de revista ndo conhecido". (RR -
93-05.2016.5.17.0001 , Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento:
29/08/2018, 5 Turma , Data de Publicacao: DEJT 06/09/2018);

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE
EMPREGADOS REABILITADOS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA. BASE DE
CALCULO. ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. | - O Tribunal Regional firmou
entendimento no sentido de que a base de calculo para contratacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia e reabilitadas deve ser aferida "sobre o
guantitativo de empregados ocupantes de cargos acessiveis (...)". Il - Contudo,
a jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de que o art. 93 da
Lei n° 8.213/91 estabeleceu cota minima para contratacao de trabalhadores
portadores de deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social, como forma
de inclusdo e empoderamento desses trabalhadores, com base no percentual
de incidéncia sobre o numero total de empregados da empresa, nao
estabelecendo nenhuma ressalva ou excecdo de cargos ou atividades para o
cdmputo do calculo. Recurso de revista conhecido e provido". (RR -
1340525-22.2010.5.05.0000 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 10/05/2017, 12 Turma , Data de Publica¢do: DEJT 12/05/2017).
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E ha relevantes razdes para tanto. Desde o advento da
denominada “Convencdo de Nova York” - a Convencao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia - e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de marg¢o de 2007, vigente no Brasil desde 25 de agosto de 2009, apés ratificacao,
pelo Congresso Nacional, com equivaléncia a emenda constitucional, em virtude de
haver sido observado o procedimento previsto no 8 3° do artigo 5° da Constituicdo
(Decreto n° 6.949), inaugurou-se um novo cenario normativo voltado a inclusdo das
pessoas com deficiéncia, de modo particular no que toca ao direito a igualdade de
oportunidades por meio do trabalho.

Tais normas, complementadas pela Lei n® 13.146/2015 - a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) -,
formam o que a doutrina denomina de “Bloco de Constitucionalidade” (URIARTE, Oscar
Ermida - Aplicacdo judicial das normas constitucionais e internacionais sobre direitos
humanos trabalhistas. Revista TST, Brasilia, v. 77, n.° 2, (abr./jun. 2011), p. 137), passam a
reger de forma integral o tema e afastam qualquer possibilidade de interpreta¢dao que
conflite com os principios e as regras nelas inseridos.

Entre muitos dos novos paradigmas fixados para o sistema
normativo encontra-se o referido Principio da Igualdade de Oportunidades e a vedacao
de qualquer forma de discriminacao, ambos mencionados no artigo 4° da LBI, de modo
particular a discriminagcao em razao da deficiéncia, tipificada no 8 1° do mencionado
artigo, incluida a recusa a promocdao das medidas de adapta¢do razoavel como
modalidade de discriminagao.

Nele, reconhece-se o direito de ter acesso ao direito de
trabalhar mediante a implementacdo de todos os meios e recursos procedimentais,
normativos, materiais e tecnolégicos que se facam necessarios para que ela esteja em
patamar de igualdade com as demais pessoas que nao possuem qualquer forma de
impedimentos, tal como definido no artigo 2°, da mencionada LBI.

Nesse contexto, inclui-se a implementacdo das medidas de
acessibilidade, do uso de tecnologias assistivas ou ajudas técnicas, a remocdo de
barreiras e a implementacdo das adaptacdes razoaveis aptas a viabilizar o exercicio do
trabalho e propiciar a convivéncia entre os diferentes, para que, com isso, todos vejam a
importancia da igualdade plena, e ndo apenas como argumento de retorica.

Portanto, qualquer forma de calculo do percentual destinado as
cotas de inclusdo das pessoas com deficiéncia que represente limitacdo ao direito
plenamente assegurado a todas elas configura claro e direto atentado a Constituicdo.
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Ndo cabe limitar, por qualquer meio, o direito a inclusao e tratar igualmente situacdes
que, individualmente, sdo desiguais, como se esse universo de pessoas compusesse
uma massa uniforme de corpos e mentes incapazes de realizar as atividades cotidianas,
nelas incluidas o trabalho. A limitacao prévia e objetiva €, pois, inconstitucional.

Esse, alias, foi o pronunciamento inquestionavel do Supremo
Tribunal Federal, ao declarar inconstitucional a limitacdo promovida nos postos de
trabalho maritimo, prevista no artigo 16-A da Lei 7.573/1986, inserido pelo artigo 1° da
Lei 13.194/2015, em julgamento da ADI n° 5760, ementa transcrita:

“ACAO DIRETA DE INCONSTUTUCIONALIDADE. ART. 16-A DA LEl 7.573/1986,
INSERIDO PELO ART. 1° DA LEI 13.194/2015. CONVENCAO DE NOVA YORK.
EXCLUSAO DOS TRABALHADORES MARITIMOS EMBARCADOS DO CALCULO
PARA APURACAO DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFECIENCIA
(ART. 93 DA LEI 8.213/1991) EM EMPRESAS DE NAVEGACAO. INEXISTENCIA DE
VEDAGAO LEGAL OU CONVENCIONAL AO TRABALHO DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA EM EMBARCACOES. PROTECAO E INTEGRACAO
SOCIAL DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA. ISONOMIA. ACAO
DIRETA JULGADA PROCEDENTE. 1. A Convencdo de Nova York, a qual tratou
dos direitos das pessoas com deficiéncia, foi incorporada ao ordenamento
juridico brasileiro como norma constitucional (Decreto 6.946/2009), nos
termos do § 3° do art. 5° da Constituicdo Federal. 2. A deficiéncia fisica, por si
s6, ndo incapacita generalizadamente o trabalhador para o desempenho de
atividades laborais em embarca¢des, ndo existindo exigéncia legal ou
convencional de plena capacidade fisica para toda e qualquer atividade
maritima. A eventual incompatibilidade entre determinadas atividades e
certas limita¢Bes fisicas ndo justifica a exclusdao do trabalho maritimo do
alcance da politica publica de inclusdo social das pessoas com deficiéncia. 3. A
exclusdo de postos de trabalho maritimo embarcado do calculo destinado a
apurar o numero de vagas destinadas aos deficientes (art. 93 da Lei
8.213/1991) é desprovido de razoabilidade e desproporcionalidade,
caracterizando-se como diferenciacdo normativa discriminatoria. 4. A previsao
dificulta arbitrariamente o acesso de pessoas com deficiéncia ao trabalho nas
empresas de navegacdo, pois diminui a disponibilidade de vagas de trabalho
para pessoas com deficiéncia. 5. Acdo Direta julgada procedente”. (ADI 5760,
Relator(a): ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 13/09/2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-210 DIVULG 25-09-2019 PUBLIC 26-09-2019)

Ademais, a obrigagdo nao é afastada pelo argumento
encampado pela decisdo regional no sentido de que a reclamada “tem envidado
esforcos no sentido de cumprir a legislacdo, ndo o fazendo apenas por impossibilidade
de encontrar mao de obra qualificada”. O tratamento normativo atribuido a tematica, a
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partir da legislacdo mencionada, a primeira delas com equivaléncia a Emenda
Constitucional, imp&e o dever de qualificacao por parte do empregador, o que significa
ndo mais adaptar a pessoa ao posto de trabalho, mas este aquela, até mesmo para nao
caracterizar a denominada “discriminacao em razao da deficiéncia” por meio da recusa
em promover as adaptacfes razoaveis (artigo 4°, § 1°, da Lei n® 13.146/2015).

Nem mesmo por norma coletiva pode haver qualquer espécie de
restricdo ao direito, como decidido pelo STF ao apreciar o ARE n° 1121633 e fixar o
Tema 1046 de Repercussao Geral (acérdao ainda ndo publicado, mas divulgado
amplamente pela imprensa, a exemplo do MPT: MPT - “STF decide que cotas para
pessoas com deficiéncia e para aprendizes nao podem ser negociadas”. Disponivel em:
<https://www.mpmt.mp.br/portalcao/news/1013/113498/mpt---stf-decide-que-cotas-para-pessoas-com-d
eficiencia-e-para-aprendizes-nao-podem-ser-negociadas/29>. Acesso em: 12 ago. 2022).

Com esses fundamentos, conheco do recurso de revista, por
violacdo do artigo 93 da Lei n® 8.213/91.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
violacdo do artigo 93 da Lei n° 8.213/91, dou-lhe provimento para determinar que a ré
seja condenada ao cumprimento imediato da cota prevista no referido dispositivo legal,
definida em fungao do numero total de seus empregados.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por viola¢cdo do artigo
93 da Lei n° 8.213/91, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que a ré seja
condenada ao cumprimento imediato da cota prevista no referido dispositivo legal,
definida em fun¢do do numero total de seus empregados. Com ressalva de
entendimento do Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva.

Brasilia, 10 de agosto de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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